Nowy system wsparcia rodzin
dzieCmi




Cele systemu wsparcia rodzin z dzie€mi

dobro dzieci potrzebujgcych szczegdlnej ochrony i
pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego,
atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia i troske o
ich harmonijny rozwdj i przysztg samodzielnos¢
Zyciowg oraz zapewnienie ochrony przystugujgcych
im praw i wolnosci,

* dobro rodziny, ktora jest podstawowg komorka
spofeczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem
rozwoiju, i dobra wszystkich jej cztonkow, a w
szczegoblnosci dzieci




Charakterystyka rodzin - adresatow systemu wspierania
rodziny

Rodziny zagrozone wystgpowaniem trudnosci opiekunczo-

Stopien 1 wychowawczych

Rodziny, w ktorych wystepuja okresowe trudnosci opiekunczo-

Stopien 2 wychowawczych

Rodziny wieloproblemowe, w ktorych wystepuja nasilone
Stopien 3 trudnosci opiekunczo-wychowawczych
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Stopien 4 Rodziny, zagrozone ograniczeniem praw rodzicielskich

Rodziny, z czgSciowym ograniczeniem praw rodzicielskich, objete

Stopien 5
p nadzorem kuratora

Rodziny, z dzieckiem w pieczy zastgpczej rokujace mozliwos¢
powrotu dziecka do rodziny naturalnej

Stonicfi 7 Rodziny, z dzieckiem w pieczy zastgpczej, u ktorych nie
1en : e : : :
opie stwierdzono mozliwosci powrotu dziecka do rodziny naturalne;j

Stopien 6

Rodziny
patologiczne




Gmina

Wsparcie i pomoc rodzinie

Ustugi asystenta rodziny

Placéwki wsparcia
dziennego

Rodziny wspierajace

Terapia i mediacja

Ustugi opiekuncze i
specjalistyczne

Grupy samopomocowe

Praca socjalna

Swiadczenia materialne

Powiat

Organizowanie pieczy zastepczej

Ustugi koordynatora
rodzinnej pieczy
zaste j

Rodzinna piecza zastepcza

Placowki opiekunczo
wychowawcze

Wojewodztwo

Wspieranie dziatan powiatu i
gminy

Osrodki adopcyjne

Placowki opiekunczo
terapeutyczne

Interwencyjne osrodki
preadopcyjne




Wsparcie rodzin w zaleznosci od stopnia nasilenia problemow opiekunczo-
wychowawczych przez pracownika socjalnego, asystenta rodziny i
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

CEL CEL
Utrzymanie dziecka w Powrét dziecka do
odziny naturalnej

ADRESACI

Rodziny Rodziny, zagrozone

Rodziny, w ktorych wieloproblemowe, w ograniczeniem praw
wystepuja okresowe ktorych wystepuja rodzicielskich lub z Rodziny, z dzieckiem w

trudnosci opiekunczo- nasilone trudnosci czesciowym pieczy zastepczej
wychowawczych opickunczo- ograniczeniem praw
wychowawczych rodzicielskich
FORMY WSPARCIA

Praca socjalna Praca socjalna Uslugi asystenta Uslugi asystenta
Uslugi asystenta rodziny rodziny
rodziny Praca socjalna Uslugi koordynatora
rodzinnej pieczy z
zastepczej
Praca socjalna




Gtowne obszary wspotpracy pracownika socjalnego, asystenta rodziny i
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w systemie wspierania rodziny
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Cel 1

stworzenie odpowiednich warunkow dla
rozwoju dziecka w rodzinie i zapobieganie
umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej

Cel 2
umozliwienie powrotu dziecka do rodziny
naturalnej, w przypadku gdy dziecko
przebywa w pieczy zastepczej




Asystent rodziny

Opracowywanie i realizacja planéw pracy z rodzing

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego

Udzielanie pomocy w rozwiazywaniu probleméw socjalnych, probleméw psychologicznych oraz pomocy w
rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa rodzin i dzieci




Problem w rodzinie w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej

¥

Informacja trafia do osrodka ze szkoty, policji, stuzby zdrowia, sadu,
powiatowego centrum pomocy rodzinie

¥
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Pracownik socjalny Asystent rodziny

Oddzialywanie dlugoterminowe Intensywne oddziatywanie krotko okresowe

Wykorzystywanie gléwnie warunkowania pomocy materialnej Koniecznos¢ stosowania innych metod
jako narzedzia motywacji motywacyjnych

Praca w srodowisku i siedzibie ops Praca gtownie w srodowisku
Praca metoda towarzyszenia

Podejmowanie metodycznego dzialania na podstawie obszernej Brak metodycznego dziatania, wykorzystanie
literatury i dlugoletniej praktyki jedynie pewnych elementow takiego dziatania

Okreslone jasno kwalifikacje zawodowe, stworzony system Bardzo ogolne kryteria zawodowe
szkolnictwa przygotowujacego kadry pracownikow socjalnych,
oraz doskonalenia zawodowego, specjalizacje i szkolenia

Czas pracy w okreslonych godzinach Zadaniowy czas pracy
Rodzina dostosowuje si¢ do czasu pracy Czas dostosowany do potrzeb rodziny

Objecie wsparciem srednio 50 srodowisk Objecie wsparciem maksymalnie 20 srodowisk

Przyznawanie swiadczen materialnych Oddzielenie od przyznawania  $wiadczen
materialnych




Wspotpraca pracownika socjalnego i asystenta rodziny w
systemie wspierania rodziny

Rodzina przezywajgca trudnosci
opiekunczo-wychowawcze
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spotecznoscig lokalng (sro
socjalna)

Streetworker
Adresat — wyodrebniona grupa w
spotecznosci lokalnej, np. dzieci i ich

rodziny

Cel — lepsze funkcjonowanie dzieci i ich
rodzin

Animator spotecznosci lokalnej

e Adresat — spotecznosc lokalna

— * Cel—-pozadana zmiana w spotfecznosci
lokalnej
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Wspotpraca roznych specjalistdw w pracy ze spotecznoscia
lokalng ukierunkowang na dzieci i mtodziez oraz ich rodziny
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Koordynator pieczy zastepczej

Przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny, rodzing zastepcza planu pomocy dziecku, w
miare mozliwosci umozliwiajgcemu powrot dziecka do rodziny naturalnej

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej

Zapewnianie rodzinom zastepczym/rodzinnym domom dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w
tym psychologicznej, rehabilitacyjnej

Pomoc rodzinom zastepczym/rodzinnym domom dziecka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin, motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej




Wspotpraca koordynatora pieczy zastepczej i asystenta rodziny w
zapewnieniu wsparcia dziecku przebywajagcemu w pieczy zastepczej

Koordynator
rodzinnej
pieczy
zastepcezej

Specjalisci:
psycholog,
pedagog, itd.

WSPOEPRACA

Mozliwe narzedzia
wspolpracy:

- Plan pracy z rodzina
biologiczna

- Plan pracy z dzieckiem
- Ocena sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy
zastepczej

Ocena rodziny zastgpczej

Obszary wspélpracy:

- Powr6t dziecka do
rodziny naturalnej

- Zapewnienie dziecku
prawidlowych kontaktow
z rodzing naturalng

Asystent
rodziny

Pracownik
socjalny

Specjalisci:
psycholog,
pedagog, itd.




Wspotpraca roznych specjalistow i otoczenia rodziny w aktywizowaniu i
wspieraniu rodziny

ZESPOL WIELOSPECJALISTYCZNY
(INTERDYSCYPLINARNY)

Pracownik h Specjalisci, Koord_ynat_or
socjalny psycholog, rodzinnej

pracujacy z pedagog, itp. pieczy
\ rodzinag ) zastepczej

( )
Animator Inne wazne dla
L Asystent .
spotecznosci rodzin rodziny osoby
lokalnej y

Praca ze spolecznosciq Rodzina Praca z dzieckiem w
lokalng Dpieczy zastepczej




Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w potgczeniu z
ustawg o pomocy spotecznej stworzyta podstawy do budowania nowego
systemu wspierania rodziny, ktory daje tez mozliwos¢ wsparcia rodziny
niewydolnej wychowawczo na réznych etapach jej funkcjonowania w
zaleznosci od stopnia nasilenia tych problemow: od probleméw
opiekunczo-wychowawczych wymagajacych okresowego wsparcia do
sytuacji, w ktorej dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej

W tym systemie pracownik socjalny, asystent rodziny i koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej petnig wazne role i od jakosci ich pracy zalezeé
bedzie efektywnos¢ catego systemu. W zwigzku z tym, ze role tych
specjalistow w duzym stopniu na siebie nachodzg konieczna jest
koordynacja dziatan i zapewnienie ich dobrej wspotpracy dzieki czemu beda
sie mogli uzupetniac i wzajemnie wspiera¢ swoje dziatania na rzecz
poprawy funkcjonowania rodzin w sferze opiekuriczo-wychowawczej.







